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Oscar Medtec satsar pa framtidens
aldreomsorg

Med rétterna i Kungalv och en stark lokal forankring pa vastkusten, har Oscar Medtec utvecklats till en
ledande leverantér av innovativa, hogkvalitativa produkter och |6sningar for halso- och sjukvarden. Nu tar
de nasta steg med Oscar Physio Cirkeltraning, ett koncept som ska starka bade kropp och sjal hos aldre.

en tid da dldreomsorgen star in-
for stora utmaningar véljer Oscar
Medtec att ga fore. Med ett unikt
traningskoncept vill foretaget inte
bara stdrka aldres kroppar, utan
ocksé deras sjdlvkinsla, livsglddje och
sociala sammanhang.

Nar vi traffar Oscar Medtecs vd Johan
Milsjo och affairsomradeschef Stefan Ah-
nén blir det tydligt att detta handlar om
mer 4n produkter. Det handlar om att
forandra synen pa hur vi tar hand om
vara éldre.

- Genom att ha produktionen nira oss
kan vi sédkerstélla hogsta kvalitet och sam-
tidigt agera snabbt och flexibelt utifran
vara kunders behov, siger Johan.

Han berdttar att den lokala férankringen
i Kungilv inte bara ger kontroll 6ver kva-
liteten, utan ockséd en nérhet till varden
och dess verkliga utmaningar.

En av vardens storsta utmaningar

En sadan utmaning ér bristen pa rorelse
i dldreomsorgen. Minskad muskelstyrka
leder ofta till féorsimrad balans och en
okad risk for fallolyckor, ndgot som bade
skapar lidande for individen och stora
kostnader for varden.

- Om vi kan f4 fler dldre att trdna
regelbundet gor vi en enorm insats for
halsan. Och far vi dessutom in glddjen i
trdningen, da skapar vi ringar pa vattnet
som paverkar hela omsorgen, sédger Johan.
Med det nya triningskonceptet Oscar
Physio Cirkeltraning vill foretaget gora
just det: skapa forutséttningar for en mer
aktiv och hallbar dldreomsorg.

Maskinerna som anvinds i konceptet ér
inte vilka som helst. De kommer fran den
tyska tillverkaren Reinbold och ar byggda
med hydraulcylindrar istallet for tradi-
tionella viktmagasin. Det ger ett mjukt,
dubbelriktat motstind som ar anpassat
for aldre.

Oscar Medtechs egentillverkade
triningshjilpmedel. Den ingdr
i Oscar Physio Cirkeltrining

- Vi har tagit hojd for att erbjuda
traning for en bred variation i funktion,
muskelkraft och balans. Vara redskap
fungerar lika bra for personer med funk-
tionsvariationer som for mer aktiva aldre,
forklarar Stefan Ahnén.

Han har sjilv en bakgrund inom fysiopro-
dukter och rehabhjilpmedel och ser tyd-
ligt hur konceptet kan fylla ett tomrum i
dagens omsorg.

- Utmaningen ar att skapa trdning som
ar trygg, enkel och motiverande, samti-
digt som den faktiskt gor skillnad. Det
ar dar vi har hittat en 16sning.

Fréan rehab till gemenskap
Traditionellt har traningsredskap for ald-
re ofta hamnat i en rehabiliteringsmiljo.
Men Oscar Physio Cirkeltraning ar ut-
format for att passa i en gruppsituation
dar traningen blir bade fysisk aktivitet
och en social motesplats.

- Individanpassning dr nyckeln. Men
det dr i gruppen som magin sker, nar man
peppar varandra, delar skratt och bygger
gemenskap. Det motverkar isolering och
starker den kognitiva formagan. Det ar
minst lika viktigt som den fysiska styrkan,
sager Stefan.

Johan Milsjo fyller i:

- Manga éldre tranar ensamma idag. Vi
vill skapa miljoer dar rorelsen blir nagot
socialt, dir manniskor langtar till nasta
trdningspass.

Snabba resultat
Aven om konceptet dr nytt finns det redan
stora forvintningar. Forskning visar att

effekterna av regelbunden traning hos
aldre ofta kommer snabbare 4n man tror,
inte bara fysiskt, utan 4ven mentalt.

- Man ser forbattringar i styrka, ba-
lans och humor pé forvanansvirt kort tid.
Och det fina ar att resultaten blir dénnu
tydligare ndr man trénar tillsammans,
eftersom den sociala aspekten forstarker
motivationen, siger Johan.

En vision for framtiden

For Oscar Medtec handlar satsningen pa
Oscar Physio Cirkeltrdning om mer dn
en ny produkt. Det édr en del av en storre
vision om att bidra till en mer hallbar och
minsklig dldreomsorg, bade i Sverige och
internationellt.

- Vivill vara med och skapa forutsétt-
ningar for ett friskare, gladare och mer
socialt liv for vara dldre. Det handlar inte
bara om utrustning, utan om att férdndra
kulturen kring rorelse och gemenskap i
omsorgen, siager Johan.

Stefan Ahnén nickar instimmande:

- Det hér dr borjan pa ndgot som vi tror
kan gora verklig skillnad, inte bara for de
aldre, utan ocksé for vardpersonalen och

sambhallet i stort.

Text: Isabelle Ibérer
www.oscarmedtec.se
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Banbrytande mjukvara som forandrar

industrin i grunden

Goteborgsbolaget RT-Labs gor det industrin lange trodde var omojligt: att ersatta dyra kommunikationsmoduler
med smart mjukvara. Resultatet ar kortare utvecklingstider, lagre kostnader och ett vaxande fértroende fran

en bransch som linge styrts av

hardvarulésningar gar RT-Labs i

motsatt riktning. Genom att flytta

funktioner fran specialiserad hard-
vara till flexibla mjukvarustackar skakar
bolaget om en marknad som statt stilla
i decennier.

- Ett tydligt exempel dr U-Phy, som gor
det mojligt att kora industriell kommuni-
kation direkt i Python, nagot som tidigare
kravde dyr och begridnsad hérdvara, sdger
Marcus Ekerhult, CMO pa RT-Labs.

Fran Goteborg till globala aktorer

Trots sin storlek har RT-Labs redan vun-
nit fortroende hos stora internationella
aktorer som Google, Amazon och ABB
Robotics. Hemligheten ligger i kombina-
tionen av spetskompetens inom realtids-
kommunikation, leveranssidkerhet och en
agil arbetsmodell.

- Vi dr tillrackligt smé for att vara
snabbrorliga och kundanpassade, men
tillrackligt erfarna for att utveckla och
leverera system som méter de allra hogsta
kraven pa tillforlitlighet och prestanda,
sager Marcus.

Att det gér att flytta funktioner fran hard-
vara till mjukvara just nu beror pa flera
faktorer. Processorer har blivit bade kraft-
fullare och mer energieffektiva samtidigt
som Ethernet ofta dr inbyggt i plattfor-
marna fran start. Marknaden efterfré-
gar ocksa snabbare utvecklingscykler
och enklare uppgraderingsmojligheter,
vilket gor mjukvarubaserade 16sningar
extra attraktiva.

»

Om tio ar kommer vara
mjukvarubaserade los-
ningar vara standard
och var teknik bidragit
till att gora industriell
kommunikation enk-
lare, snabbare och mer
tillganglig for alla

)/

Ett tydligt exempel pa RT-Labs styrka
ar samarbetet med Helion Energy, en
amerikansk startup som utvecklar fusi-
onskraftverk. Fér dem var tiden en av-
gorande faktor.

- De behovde snabbt fa i gdng palitlig
kommunikation i ett av sina mest kom-
plexa system. Med var EtherCAT-stack
SOES fick de upp hela systemet pa mindre
dn en manad. For en startup dar mycket
star pd spel kan en saddan tidsbesparing
vara helt avgérande, menar Marcus.

Samma kompetens har gjort skillnad
dven for etablerade industriforetag som
Volvo och Minesto, ddr RT-Labs mjuk-

globala aktérer som Google, Amazon och ABB Robotics.

vara mjukvara effektiviserat utvecklingen
dramatiskt.

En mjukvarubaserad framtid

Industrins framtid kommer, enligt RT-
Labs, att prdglas av okad flexibilitet,
snabbare time to market och kostnads-
effektivitet. Robotik, fordonsindustrin
och processautomation dr omraden som
péverkas forst, men dven byggautomation
och medicinteknik star infor en fordnd-
ring.

— Var vision ar en industri dar industri-

ell Ethernet ér lika sjalvklar som andra
grundldggande byggstenar i systemut-
veckling. Om tio 4r kommer vara mjuk-
varubaserade kommunikationslosningar
vara standard och vér teknik bidragit till
att gora industriell kommunikation enk-
lare, snabbare och mer tillganglig for alla,
avslutar Marcus.

Text: Isabelle Ibérer

www.rt-labs.com

www.u-phy.com
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Boomerang - dar tidlos design moter
framtidens hallbarhet

Nar andra i modebranschen jagar nasta trend, valjer Boomerang en annan vag. Med rétterna i den skandinaviska
designtraditionen och blicken stadigt riktad mot framtiden skapar foretaget klader som ska alskas — och halla - lange.

edan starten 1976 har Boome-
rang statt for klassiskt mode,
hog kvalitet och genuint hant-
verk. Néstan 50 ar senare &r
visionen densamma, men me-
toderna har utvecklats. Idag ar hallbar-
het och innovation inte bara en del av
strategin — de ér sjdlva grunden.

-Vi gor kldder som méanniskor vill
anvinda om och om igen, siger Helena
Ekman, vd for Boomerang. Hallbarhet ar
inget tilldgg, det dr vart DNA.

Ett langsiktigt synsitt

Helena beskriver hur Boomerang alltid
tankt bortom en sdsong. Det handlar om
materialval, farger och snitt som stér sig
over tid. Plagg i ull, bomull och linne,
med en estetik som fungerar oavsett
arstid.

- Om du élskar ett plagg, virdar det
och anvinder det linge, sd minskar vi till-
sammans behovet av att producera nytt.
Det dr den mest hallbara 16sningen vi
kan erbjuda, sdger hon.

Innovation som haller

Trots att varumarket dr starkt forankrat
i sin historia, dr framtiden alltid narva-
rande. Boomerang arbetar standigt med
nya produktionsmetoder, smartare mate-
rial och 16sningar som forenar funktion,
kvalitet och estetik.

— For oss dr innovation inte att gora
nagot helt nytt for sakens skull, utan att
forbattra det som redan fungerar. Det kan
vara allt fran att forfina ett klassiskt plagg
till att anvdnda tekniker som minskar var
miljopaverkan, berdttar Helena.

Ledarskap med hjirta

Sedan Helena tog 6ver som vd for Boo-
merang har hon fort in ett tydligt fokus
pa foretagskultur. Balansen mellan att
vara ett kommersiellt starkt varumarke
och att virna om ménniskor ér central.

- Minniskor ar var viktigaste resurs.
Nar vi mar bra, skapar vi battre. Gladje
och nérvaro ar en del av var kultur och
nagot vi vill att badde medarbetare och
kunder ska kédnna, sdger hon.

En del av nagot storre

Idag 4r Boomerang en del av Tisenhult

Gruppen, vilket ger stabilitet och langsik-

tighet. Samtidigt finns friheten att utveck-

la varumirket med den omtanke och det

formsprik som gjort det ként i Sverige.
- Vivill vara en rést f6r héallbart mode

”Vi vill vara en rost for
hallbart mode - inte bara
i var egen kollektion,
utan i hela branschen.”

- inte bara i var egen kollektion, utan i
hela branschen. Att inspirera till att valja
kvalitet framfor kvantitet, och att se var-
det i det vi redan har, avslutar Helena.

Att skapa nagot som varar

I en virld diar mycket dr forgangligt star
Boomerang for motsatsen. Har méts hant-
verk, tidl6s design och innovation - och
resultatet 4r plagg som haller i manga ar
framéver.

Boomerang visar att framtidens mode

inte handlar om att springa snabbare. Det
handlar om att skapa nagot som varar.

Tex & bilder: Boomerang
www.boomerang.se

Boomerang )
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Celpia revolutionerar industriell
automation

Celpia utvecklar och tillverkar smarta moduler som revolutionerar hur manéverdon kopplas in i automatiserade
produktionsmiljoer. Med sina patenterade ASi-moduler gor féretaget det mgjligt att ansluta tryckknappar,
vred och lampor direkt till faltbusskabeln, utan traditionell tradning. Resultatet ar upp till 80 procent snabbare
installation, enklare felsékning och hogre driftsakerhet.

akom innovationen stir Leif

Carlsson, med lang erfarenhet

som installationselektriker.

Han arbetade i manga ar med
uppbyggnaden och underhallet av Scania
i Falun, innan han pa 1990-talet startade
egen verksamhet inom maskinbyggna-
tion. Det var dar han forst kom i kontakt
med ASi (Actuator Sensor Interface), ett
enkelt och robust faltbussystem som gjor-
de installationer bade smidigare och mer
driftsdkra.

- Teknikutvecklingen gick snabbt och
nya system introducerades hela tiden,
men jag saknade en l6sning som verkligen
térenklade vardagen for oss elektriker.
Touchpaneler hade sina fordelar, men
i manga situationer, som vid nédstopp
eller arbete med handskar, var de helt
enkelt inte tillrackliga. Jag ville hitta ett
bittre satt att ansluta traditionella vred
och tryckknappar direkt till ASi-bussen,
berittar Leif.

Idén blev startskottet till det som i dag

ar Celpia. Med stod fran ALMI och hjilp
fran Jontronic, grundades foretaget.

STATUS

Losningar som sparar tid och pengar
Kiarnan i Celpias innovation édr deras pa-
tenterade kilkoppling som gor att mo-
duler kan anslutas helt utan verktyg. I
praktiken innebdr det att installations-
tiden minskar med hela 70-80 procent
jamfort med traditionell tradning eller
I0-moduler dir varje ledare maste an-
slutas separat.

Celpias standardmodul (CMSTD) och
sikerhetsmodul (CMSAFE, PLe, SIL4)
kan monteras direkt pa tryckknappar,
omkopplare och indikatorer fran de flesta
ledande tillverkare som ABB, Siemens,
Eaton, Schneider Electric, Omron, Allen
Bradley och manga fler.

En annan innovation 4r Celpia Cabinet
Module, som kan hantera sex olika farger
i samma enhet, med flera olika ljusldgen
som blinkande, fading och intensivt sken.
Det ger stor flexibilitet i anvandargrans-
snittet och sparar utrymme i styrskap.

Smidigare drift och firre produktions-
stopp

Férutom de stora tidsbesparingarna i in-
stallation, férenklar Celpias moduler dven
drift och underhall. Tack vare ASi-stan-
darden (IEC62026-2) finns inbyggd diag-
nostik som gor att status och eventuella
fel kan 6vervakas direkt av styrsystemet.
Varje modul har dessutom en lokal sta-
tusindikering som gor felsokning snabb-
are och mer traffsiker.

- Detinnebir kortare stillestdnd, min-
dre produktionsbortfall och framfor allt

ett enklare arbete for tekniker och under-
hallspersonal, forklarar Leif.

Ett tydligt exempel ar en kund i Texas,
USA, som bygger frackinganlaggning-
ar. Ddr anvdnds Celpias moduler for att
koppla samman signaler fran givare, sen-
sorer, vred och lampor till kontrollrum-
met. Tack vare modulerna blir installatio-
nen betydligt snabbare och felsékningen
enklare, vilket sparar bade tid och pengar
i en mycket komplex miljo.

Fokus pa marknadsbearbetning

Celpia har nu siktet instéllt pa att vixa
béde i Sverige, Norge och pa den euro-
peiska marknaden. Under 2025-2026
kommer foretaget att delta pé flera in-
dustrimassor i Skandinavien, bland annat
i Norrbotten, Luled 24-25 september, samt
pé den stora SPS-missan i Niirnberg, dar
de ska visa upp sina losningar for en in-
ternationell publik.

- Vivill méta anvdndarna dér de finns
och visa pa de enorma tidsvinster och
besparingar som dr méjliga. Framfor allt
ser vi stora mojligheter hos foretag med
automatiserad tillverkning, som fordon-
stillverkare, ladkemedelsproducenter och

VI STALLER UT PA INDUSTRIMASSAN

maskintillverkare, diar det finns manga
knappar, vred och lampor och dar kabel-
dragningarna dr omfattande, sidger Leif.

Innovation for en effektivare industri

Celpias resa visar hur erfarenhet fran
verklighetens utmaningar kan leda till
banbrytande innovationer. Genom att
kombinera enkelhet, effektivitet och
smart teknik har foretaget skapat 16sning-
ar som inte bara sparar tid och pengar,
utan ocksé bidrar till en mer driftsaker
och framtidssdker industri.

- Vart mal ar att gora skillnad i varda-
gen for de som arbetar med automation.
Nir installation gar snabbare, felsékning-
en blir enklare och driften mer tillforlitlig,
da frigors resurser som kan anvéndas till
innovation och utveckling i stéllet for
underh3ll, avslutar Leif.

Text: Isabelle Ibérer
www.celpia.com
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Fran ventiler till avancerade

akustiklosningar

Med sin kombination av tekniskt kunnande, innovativt tankande och starkt kundfokus fortsatter Eftech att
positionera sig som en ledande aktor inom industriell ljuddédmpning och avancerad luftbehandling. Genom
uppdrag for bland annat Siemens Energy och Svenska Kraftnat har foretaget visat sin férmaga att ta sig an
komplexa projekt, fran design och dimensionering till tillverkning och montage. Nu driver Eftech utvecklingen
framat med l6sningar som moter framtidens krav pa innovation, hallbarhet och miljo.
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ar Eftech AB grundades 2005,

dé under namnet EF Valves,

lag fokus pa forsdljning av

industriventiler for hoga
tryck och temperaturer. Men resan tog
snart en ny riktning. Ett tidigt samarbete
med Osterrikiska Glaunach Vent Silencer,
specialister pa ljudddmpare for &nga och
gaser, blev startskottet for en forflyttning
mot industriell ljudddmpning.

- Forsdljningen av ljuddampare 6kade
successivt och blev var storsta produkt,

r

berdttar Kent Erhagen, vd pa Eftech. Idag
stdr ljudddmpning f6r omkring 90 procent
av omsittningen, medan specialventiler
fortfarande finns kvar som en mindre del
av sortimentet.

Skriddarsydda lésningar

I en bransch med hoga krav pa precision
och hallbarhet sticker Eftech ut med sin
tekniska kompetens, flexibilitet och hel-
hetsansats. Foretaget erbjuder allt frdn
akustiska matningar och flodesstudier till

projektering, tillverkning och montage.
- For manga industrikunder ar kun-
skapen om ljudproblematik begriansad.
Darfor dr det viktigt att vi kan ta ansvar
for hela projektet, fran forstudie till ga-
rantimatning, berittar Kent.

Erfarenheten ér avgorande. Akustik ar ett
komplext omrade dar avancerade berak-
ningsprogram inte alltid rdcker till. Det
ar i kombinationen av teori, teknik och
mangérig praktisk kunskap som Eftech
hittar 16sningar pa de svaraste problemen.

Bland de senaste uppdragen finns leve-
ranser till Siemens Energy och Svenska
Kraftnit, déar Eftech ansvarat for design
och byggnation av ljudhus och ljudvaggar
for stora transformatorer.

- Det var delvis en ny marknad for oss,
med storre omfattning och eget montage.
Vi har ansvarat for hela kedjan, fran di-
mensionering och design till tillverkning
och installation. Det har varit en viktig
milstolpe for oss, forklarar Kent.

Expansion mot nya branscher

Parallellt med energisektorn ser Eftech
stora mojligheter inom kylning och
ventilation av dator- och serverhallar,
en snabbt vixande marknad dér behovet
av energieffektiva och pélitliga l6sningar
ar enormt.

- Vi samarbetar med det franska fore-
taget SAI som har ling erfarenhet av just
kylning och ventilation av serverhallar.

”Vi kan ta ansvar
for hela projektet,
fran forstudie till
garantimatning”

Genom det samarbetet kan vi tillféra
deras expertis till vara svenska kunder,
berittar Kent.

Framtidens krav driver innovation

Framat ser Eftech en tydlig utveckling:
skarpta miljokrav, hogre krav pa energief-
fektivitet och storre fokus pa manniskors
hilsa och vdlmaende.

- Ljud, kyla och ren luft r miljofakto-
rer som paverkar oss alla. Nér kraven 6kar
pé bade industrin och infrastrukturen
kommer behovet av véra tjanster bara
att vixa, avslutar Kent.

Text: Isabelle Ibérer
www.eftech.se
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Duplex rostfritt stil utmanar kolstal och
titan i de mest krivande mi

Nar BUMAX lanserade BUMAX® DX 129 6ppnade det upp en helt ny kategori inom héghallfasta fastelement.
Produkten &r varldsunikt tillverkad av duplex rostfritt stal med styrka som matchar kolstalsklass 12.9, men utan
dess begransningar.

et svenska foretaget BUMAX,

med produktion i Sandviken

kommun i Géstrikland, har

gjort sig ett namn som “virl-
dens starkaste bulttillverkare”. Foretaget
utvecklar och producerar avancerade fés-
telement i rostfritt stal f6r kunder inom
bland annat energi, kemi, marin, trans-
port och rymdindustrin. Genom néra
samarbeten med globala aktorer levererar
BUMAX I6sningar som kombinerar styr-
ka, sakerhet och korrosionsbestiandighet,
ofta i applikationer dér traditionella ma-
terial inte racker till. BUMAX® DX 129:s
lansering markerade starten fér en helt
ny kategori av hoghéllfasta fastelement.

”En skruv som
kombinerar extrem

hallfasthet med
korrosionsbestan-
dighet, nagot som
tidigare inte funnits
pa marknaden”

-Jag har arbetat linge med duplexa
rostfria stal inom stalindustrin och sag
potentialen att anvidnda det dven for
tastelement. Resultatet 4r en skruv som
kombinerar extrem hallfasthet med kor-
rosionsbestdndighet, nagot som tidigare
inte funnits pa marknaden, sdger Anders
Soderman, CTO pa BUMAX.

Ett rostfritt alternativ till kolstal
Kolstalskruvar i klass 12.9 har lange varit
standard i industrin. Men de &r sproda,
kéinsliga for viteforspréodning och helt
utan korrosionsmotstind. Med BUMAX®
DX 129 far kunderna en 16sning som bade
ar starkare och mer hallbar.

-Vi har lyckats kallforma duplexstal
till exceptionellt hog héllfasthet, med en
brottgrins pa minst 1200 MPa och en
strackgrdans pa minst 1080 MPa. Vi dr
varldsunika pa detta, berattar Anders.

Styrka och duktilitet i samma produkt
En av de storsta utmaningarna har varit
att kombinera hog styrka med bibehéllen

duktilitet, nagot som BUMAX® DX 129
klarar.

-Trots extremt hog hallfasthet uppfyller
BUMAX?® DX 129 férlingningskraven for
en betydligt svagare A4-80-skruv, och har
cirka 40 procent bittre brottforlangning
an kolstal 12.9, forklarar Anders.

BUMAX har redan ersatt material som
titan och nickelbaslegeringar i flera avan-
cerade applikationer, bland annat anvénds
BUMAX® DX 129 inom rymdindustrin.

-Jamfort med titan kan vi erbjuda en
starkare produkt till ett mer attraktivt
pris och med kortare ledtider. Nér det
giller nickelbaslegeringar kan vi i manga
fall ersatta dem med en billigare [6sning
utan att kompromissa pa korrosions- och
hallfasthetskraven, siger Anders.

Snabbleverans till NASA

Ett uppmarksammat exempel pa pro-
duktens kapacitet dr nir BUMAX pa
rekordtid levererade en specialvariant
av BUMAX® DX 129 till NASA via forsk-
ningsinstitutet TNO.

- De behovde styrkan och en produkt
som inte skdr vid montering da de hoga
renhetskraven gjorde att traditionella
smorjmedel inte kund anvandas. Vi kunde
leverera inom 24 timmar, nagot som hade

joerna

varit svart med titan eller nickelbasma-
terial, berdttar Anders.

Langre livslingd i tester

For manga industrier ar prestanda i
utmattningstester avgorande. Har har
BUMAX?® DX 129 visat sig 6vertrifta al-
ternativen.

-Vi har genomfort ett flertal tester
dir BUMAX® DX 129 visat mycket goda
utmattningsegenskaper. I jamforelse med
12.9 erholl vi till exempel cirka 30 procent
langre livslingd, sdger Anders.

Framtiden ser ljus ut f6r produkten. BU-
MAX ser inte BUMAX® DX 129 framst
som en ny standard, utan som en pro-
blemlosare for industrins mest kravande
behov.

—P4 sa satt kan vi bidra till battre ma-

terialval, okad sakerhet och mer héillbara
l6sningar, avslutar Anders.

Text: Isabelle Iberer
www.bumax-fasteners.com
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Profilen

Techin Solutions
- entreprenorsdrivet I'T-bolag som later

tekniken tjina ma

nniskan

Nar Techin Solutions grundades 2012 var ambitionen tydlig: att skapa ett konsultbolag dar IT-entreprencrer
sjalva ager, driver och utvecklar verksamheten. Med en unik modell f6r delat dgarskap har bolaget lyckats
attrahera bade erfarna konsulter och nya talanger, och samtidigt byggt en kultur praglad av innovation,
transparens och entreprendrsanda.

iville skapa ett IT-konsultbo-
lag dir konsulterna inte bara
ar anstdllda utan ocksa med-
skapare och deldgare, berdttar
grundaren Juuso-Pietari Sillanpédd. Inom
andra tjanstebranscher, som advokat- el-
ler revisionsbyraer, dr det ménniskorna
som dr produkten. Samma synsitt ville
vi applicera pa IT-branschen.
Idag 4r omkring 75 procent av medar-
betarna deldgare i Techin Solutions, en
modell som skapat engagemang och lang-
siktighet. VD Jonathan Sparring forklarar:

- Vi har total 6ppenhet och trans-
parens. Alla far vara med och paverka
bolagets framtid, vilket gor att vi drar at
samma hall.

I framkant av innovation med
miénniskan i centrum

Techin Solutions &r specialister pa Mi-
crosofts molnlésningar och arbetar dag-
ligen med innovation, automatisering,
integration och datavisualisering inom
Azure och M365. Bolaget har varit med
sedan de allra forsta plattformarna in-
troducerades, langt innan Azure var ett
etablerat begrepp.

”Teknik ska
vara ett verktyg
och ett stod for
manniskor, inte
ett substitut for
relationer.”

Men dven om tekniken utvecklas i rekord-
fart menar Jonathan att det ar viktigt att
aldrig tappa fokus pd manniskan.

— Teknik ska vara ett verktyg och ett
stod for manniskor, inte ett substitut for
relationer. Var styrka dr att vi kan mappa
ny teknik mot kundernas specifika mal,
vare sig det handlar om effektivisering,
kostnadsbesparing eller att snabbt na
marknaden.

Ett tydligt exempel var under pandemin,
da Techin Solutions konsulter arbetade
med regionerna for att snabbt mojliggora
effektiva vardfléden med hjalp av M365
och Azure. Dér blev "time-to-market”
helt avgérande f6r samhaéllsnyttan, sdger
Juuso.

Tillvixt utan traditionell forsiljning
Trots att bolaget aldrig haft en sdljare har

Techin Solutions vuxit stadigt. Tillvixten
har framst drivits av néjda kunder och

:

partners som spridit bolagets rykte vida-
re. Men nu vintar nasta steg.

- Vi planerar faktiskt att ta in var for-
sta sdljare inom kort, beréttar Jonathan.
Samtidigt vill vi behalla det som gor oss
unika, vart entreprenérsdriv och vart fo-
kus pa att framja innovation snarare 4n
att maximera affarer.

En kultur av gemenskap och entrepre-
norskap

Internt beskriver bdde Jonathan och Juuso
foretaget som prestigelost och drivet av
en genuin vilja att hjdlpa. Medarbetarna
uppmuntras att ta initiativ och utveckla
bade sig sjdlva och bolaget.

- Manga av oss har kint varandra i
over tio ar, och den starka gemenskapen
ar en av vara storsta styrkor, sdger Juuso.

Att bolaget nu dven expanderat interna-
tionellt, med kontor i Norge och planer pa

N

fler marknader, visar att Techin Solutions
ar redo for nasta niva.

- Vi ar fortfarande sma jamfort med
de stora aktérerna, men var ambition och
vilja att skapa verklig nytta med hjalp av
teknik overtraffar nog de flesta, avslutar
Jonathan.

Text: Isabelle Iberer
www.techin.se
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Beyond Frames - leder XR-revolutionen
fran Stockholm till virlden

Marknaden fér XR (Extended Reality) vaxer explosionsartat. Prognoser visar pa en 6kning fran cirka 184
miljarder USD 2024 till hela 1,6 biljoner USD 2032, med en arlig tillvaxttakt pa over 30 procent. Det kraver
nytankande aktorer som kan navigera i den snabbrérliga utvecklingen. Dar har Beyond Frames, med bas i
Stockholm, tagit en ledande position.

ill skillnad fran traditionella

spelutgivare anvinder Beyond

Frames en modell skraddarsydd

for XR. Att kopiera gamla publi-
ceringsformat fungerar inte i en bransch
som kriver ny kompetens, specialiserade
marknadsstrategier och en djup forstielse
for teknik och spelarnas beteenden.

-Vi har byggt en kombination av af-
farsmodeller, teknik och talang for att
hjélpa studios att lyckas inom XR. Béde de
som redan dr etablerade och de som vill
ta steget in, siger Ace St. Germain, VD
och koncernchef f6r Beyond Frames En-
tertainment. Med 17 ars erfarenhet fran
den amerikanska spel- och underhall-
ningsindustrin, inklusive ledande roller
pa Twitch (Amazon), Sony PlayStation
och Twitter, leder han bolagets satsning
pé XR-segmentet.

Globalt nitverk

Trots sitt svenska ursprung lockar Beyond
Frames till sig samarbeten fran hela virl-
den. Hemligheten ér tillit och alignment:
utvecklare ser att bolaget forstar XR och
kan hjélpa deras projekt att nd en global
publik.

-Vi erbjuder inte bara spelutgivning,
utan ocksé resurser, relationer och tek-
nisk expertis. Det gor oss till en attraktiv
partner oavsett var studion befinner sig,
menar Ace.

Ace St. Germain, VD och koncernchef
Beyond Frames Entertainment

Innovation som erkinns

Beyond Frames &r noterat pa Spotlight
Stock Market och har uppmaérksam-
mats pa Deloitte Technology Fast 500
EMEA-listan. Det 4r ett bevis pa innova-
tionskraften och den tillvixtstrategi som
bolaget driver.

—Vir storsta mojlighet ar ockséa vér
storsta utmaning, att halla jimna steg med
den innovation som driver var kategori
framat. Nér techjéttar investerar miljar-
der i Al-drivna glaségon for vardagsan-
viandning blir var roll som publicist och
studionétverk annu viktigare, sdger Ace.

Mer én spelutgivning

Beyond Frames kombinerar finansiering
med tekniskt och kreativt stod. Det mins-
kar trosklarna for XR-utveckling och gor
att studios vagar ta storre kreativa risker.
Resultatet blir snabbare innovationscy-
kler, starkare produkter och battre upp-
levelser for spelarna.

Med interna studios som Cortopia, Moon
Mode och Odd Raven, i kombination med
externa samarbeten, skapas ett dynamiskt
utbyte av idéer. Internt testas grinserna
for XR-design, medan externa partners

tillfor nya perspektiv, en kombination
som stdndigt hojer ribban fér vad XR
kan vara.

I framtiden blir XR mainstream

Inom fem ar vintas XR sla igenom brett.
Headsets blir littare, billigare och mer
spridda. Den storsta fordndringen sker
inom sociala och bestaende upplevelser,
dar digitalt och fysiskt somlost blandas.

-Mixed reality kommer att std i cen-
trum. XR-underhallning kommer inte
bara att vara mojlig, den kommer att vara
nddvindig. Och vi vill vara med och de-
finiera dessa upplevelser, avslutar Ace.

XR-industrin befinner sig i en fas av snabb
tillviaxt och transformation. For utveckla-
re som vill driva innovation eller foretag
som vill ta steget in i XR 4r Beyond Fra-
mes en strategisk partner som kombinerar
kunnande, resurser och global rackvidd
och som bidrar till att forma framtidens
digitala underhallning.

Text: Isabelle Ibérer
www.beyondframes.com

”Mixed reality
kommer att sta

1 centrum. XR-
underhallning
kommer inte
bara att vara
mojlig, den
kommer att

vara nodvandig.”
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Erik Einarsson, VD Gerdmans Inredningar

Gerdmans Inredningar - skapar

arbetsmiljoer som

haller i generationer

Med 6ver 75 ar i branschen har Gerdmans Inredningar etablerat sig som en av Nordens ledande aktorer inom
arbetsplatsinredning. Fran de tidiga aren som leverantor av kontors- och industrimébler, till dagens breda
sortiment och radgivningstjanster, har foretagets drivkraft alltid varit densamma: att skapa arbetsmiljéer som
forenar funktion, estetik och hallbarhet. "Vi forstar att varje arbetsplats har sina egna utmaningar och behoy,
darfor maste vara losningar vara lika flexibla som vara kunder,” sager vd Erik Einarsson.

erdmans har under éren
byggt upp en kultur dér
forbdttring dr en na-
turlig del av vardagen.
Innovation handlar inte
bara om nya produkter,
utan lika mycket om hur man moéter
kunder och utvecklar tjanster. Det bre-
da sortimentet, som stracker sig fran er-
gonomiska kontorsstolar och hdj- och
sankbara skrivbord till kompletta lager-
och verkstadsinredningar, dr resultatet
av decennier av lyhordhet f6r kundernas
behov. Genom att kombinera radgivning
med ett starkt fokus pé kvalitet och héll-
barhet, skapas l6sningar som ar byggda
tor att hélla, bade idag och imorgon.

- Vart mal ar alltid att leverera mer dn
bara produkter. Vi vill skapa en arbets-
miljo som faktiskt forbattrar manniskors
vardag, siger Erik.

Hallbarhet som strategisk tillvixtmotor
Hos Gerdmans ar hallbarhet inget mark-
nadsforingsord, det 4r en strategisk del
av hela affiren. Foretaget erbjuder sju ars
garanti pa sina produkter, arbetar med
transparent hallbarhetsdata pa produkt-
niva och har belonats med en EcoVadis
Silver Rating for sitt arbete inom miljo,
etik och socialt ansvar. For kunderna
betyder det att de kan fatta valgrundade
beslut som stodjer bade deras klimatmal
och affarsstrategi. Snart kommer dven
produktcertifieringar och hallbarhets-
data att vara synliga direkt i sortimentet
online, vilket gor det dnnu enklare att
gora medvetna val.

- Det handlar om transparens. Vi vill
ge ratt information vid rétt tillfille, sa att
varje inkop kan bidra till en mer hallbar
arbetsplats, papekar Erik.

En utmaning ar att sakerstélla hallbarhet i
hela leverantorskedjan. Gerdmans arbetar
aktivt med att kartligga och forbittra
sina inkopsprocesser, men da det ar ett
komplext arbete kraver det langsiktiga
insatser.

-Vi har fortfarande mycket att lara
och behover stindigt utmana vart sétt
att arbeta med vara leverantorer for att
hitta mer hallbara l6sningar, sager Erik.

En garanti som gor skillnad

Att erbjuda sju érs garanti ér inte bara
generdst, det dr ocksa ett konkret bi-
drag till en mer hallbar virld. En lang
livslingd pé produkterna innebir firre
nyinkop och dirmed minskade utsldpp.
Samtidigt ger det kunderna bittre kon-
troll 6ver sina kostnader och trygghet i
sina investeringar.

- Det ér ett tydligt exempel pa hur man
kan forena hallbarhet med ekonomisk
smarthet, sdger Erik.

Radgivning som skapar virde pa

flera plan

Gerdmans kostnadsfria radgivning dr en
annan viktig del av erbjudandet. Genom
att noggrant kartlagga kundens behov
kan foretaget skraddarsy losningar som
starker arbetsmiljon, frimjar hilsa och
forbattrar foretagskulturen. Radgivningen
utgar fran ett helhetsperspektiv dar er-
gonomi, trivsel och funktion gar hand i
hand med miljéhansyn och langsiktighet.

- Vi ser det som en investering i bade
ménniskor och verksamheter. En vilpla-

nerad arbetsmiljo gor skillnad for pro-
duktiviteten, arbetsglddjen och foretagets
hallbarhetsprofil, menar Erik.

Som en del av TAKKT Group ar Gerdmans
anslutet till Science Based Targets Initia-
tive, vilket innebar ett atagande att mita
och minska hela koncernens klimatpa-
verkan.

— Att vara del av en koncern som tar
klimatfragan pé storsta allvar starker vér
roll som hallbar partner till vara kunder,
sager Erik.

Relationer som haller 6ver tid
For Gerdmans handlar innovation och
héllbarhet lika mycket om relationer som
om produkter. Foretaget satsar pa lang-
siktiga samarbeten med kunder, leveran-
torer, medarbetare och miljon.

- Vivill vara en partner som gor skill-
nad varje dag. Med engagemang, flexibi-
litet och ett personligt bemotande skapar
vi arbetsmiljoer som haller for framtiden,
avslutar Erik.

Text: Isabelle Ibérer
www.gerdmans.se
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Bygga tillfalligt — for evigt

C3C:s cirkuldra betongkoncept Wonderwall kan fordndra byggbranschen i grunden

Byggbranschen ar en av Sveriges storsta klimatbovar, men vad hander om det vi tidigare kallade avfall i
stallet blir framtidens resurs? Med Wonderwall presenterar C3C en |6sning som kan férandra bade hur vi
bygger och hur vi ser pa hallbarhet.

itt i detta omstéllningstryck
lanserar C3C sitt banbry-
tande koncept Wonderwall,
ett cirkuldrt byggsystem
som kan byggas, demonteras och byggas
upp igen. Ett flexibelt system dar spillbe-
tong fran gjutningar inte lingre blir avfall,
utan en resurs for framtidens byggande.

- Vi brukar kalla det att bygga tillfalligt
- for evigt. Vara block kan leva flera liv,
och det 6ppnar for helt nya sétt att tinka
kring stadsutveckling, flexibilitet och hall-
barhet, siger Ylva Eriksson, formgivare
och projektledare pa C3C.

AR S TR

Fran avfall till resurs

Idén till Wonderwall féddes pa en betong-
station. Dag efter dag rullade betongbilar
tillbaka med oanvind betong i tankarna
som hilldes ut i hogar, fick stelna och till
slut skickades pa deponi.

- Det var ett enormt resurssloseri som
vi inte kunde blunda fé6r. Genom Won-
derwall tar vi hand om den betongen,
gjuter den i block och férvandlar den
till en resurs istallet for ett problem, be-
rittar Ylva.

Resultatet ar C3C-block som inte bara ar
robusta och hallbara, utan ocksé cirku-

BEEREE kA
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lara. De kallmuras, vilket betyder att de
staplas utan murbruk. Det gor att hela
konstruktioner kan plockas ner, flyttas

och byggas upp pa nytt, gang pa gang.

Flexibilitet - en ny form av hallbarhet
Traditionellt byggande utgar fran perma-
nens. Vi bygger for ett behov som finns
hér och nu, och laser fast oss i det. Men
vad hdnder nér behoven forandras?

- Om vi tittar pa historien ser vi hur
snabbt samhillen kan férdndras. Bilen
har under hundra ar format om hela vara
stider. Idag ser vi nya skiften framfor
oss: klimatférdndringar, nya energisys-
tem, dandrade levnadsmonster. Vi tror att
flexibilitet &r den nya hallbarheten. Med
Wonderwall kan vi mota de skiftena utan
att riva och kassera, vi bygger vidare med
samma material, siger Ylva.

Ett exempel dr det svenska forsvaret. Nér
det monterades ned pa 90-talet revs an-
laggningar, skyddsvallar och murar. Med
Wonderwall hade samma block kunnat
leva vidare i nya samhallsbyggnadspro-
jekt, och nu, nédr foérsvaret ater vixer,
skulle de enkelt kunna flyttas tillbaka.

Fran murar till vertikala tridgardar
Wonderwall dr mer 4n ett byggsystem,
det ar ocksa en arkitektonisk verktygs-
lada. Blocken kan anpassas och formas
for att skapa miljoer med bade funktion
och estetik.

I tita stadsmiljéer kan murarna bli grona
vdggar som gynnar biologisk mangfald,
sanker temperaturen och skapar gronska
dér det annars inte fir plats. P4 en skol-
gard kan block med djupa indrag for-
vandlas till sméd kojor for lek. Och vill
man lata en stédmur smélta samman med
byggnadernas arkitektur kan fasadtegel
gjutas in direkt i blocken.

-Vimenar att estetik dr en del av hall-
barheten. Vackra milj6er tas om hand pé
ett helt annat satt. Nar méanniskor kdanner
stolthet 6ver sin omgivning okar ocksa
viljan att vdrda och bevara den, forklarar
Ylva.

Miljonytta i praktiken

Genom att ta hand om spillbetongen di-
rekt vid betongstationen minskar behovet
av deponi samtidigt som klimatpaverkan
reduceras. Det blir mindre avfall, far-
re transporter och ett mer resurssmart
byggande.

”Vi tror att flexibilitet

ar den nya hallbarheten.
Med Wonderwall kan vi
mota de skiftena utan att
riva och kassera, vi byg-
ger vidare med samma
material”

Blocken ér dessutom oarmerade, vilket
gor att deras livslingd stracker sig 6ver
generationer. Samtidigt kan de cirkulera
vidare, frdn stodmurar och industribyg-
gen till landskapsarkitektur och urbana
miljoer.

-Det handlar om att tinka nytt: fran
linjart till cirkuldrt. Att se avfall som re-
surs och permanens som mdjlighet till
flexibilitet, sdger Ylva.

En vision for framtiden

Med Wonderwall vill C3C visa att det gér
att bygga pa ett sitt som ar bade robust
och foranderligt. Att tillfdlliga 16sning-
ar inte behover vara kortlivade och att
hallbarhet handlar lika mycket om este-
tik, gemenskap och flexibilitet som om
materialval.

-Vi ser framfdr oss en byggsektor
som &r cirkuldr, resilient och redo for
framtidens skiften. Vara block kan sta
i decennier, men ocksa flyttas till ndsta
projekt ndr behoven dndras. Det dr det
vi menar med att bygga tillfalligt- for
evigt, avslutar Ylva.

Text: Isabelle Ibérer
www.c3c.se
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Lotta Sundell, Tomas Ostling, Ulf Annerberg, Gustaf Sylvin, Fotograf: Gustaf Sylvin

Framtidens lirande dar teknik, kultur

och manniskor mots

Sverige star infor en tydlig kompetensbrist. For manga foretag ar det svart att hitta ratt kompetens, och
forutsattningarna férandras sa snabbt att det blir en utmaning att hdnga med. Learntech kombinerar tekniskt
kunnande, erfarenhet och innovativt tankande for att hjélpa organisationer att utveckla sina medarbetare och

hela verksamheten och samtidigt skapa verklig effekt i vardagen.

eskilling och upskilling ar
ord pé allas lappar. Men enligt
Learntech krdvs mer dn ut-
bildningar och kurser. For att
vi som individer, organisationer och na-
tion ska vara konkurrenskraftiga behover
vi innovera sdttet vi lar oss pa med Al,
digitalisering och ett lairande mindset.

- Man kan prata om ldrande som ett
ekosystem. Ibland menar man teknik,
ibland en storre helhet. Det viktiga ar att
olika metoder samverkar sa att larandet
véaxer Over tid, siger Ulf Annerberg, Se-
nior Learning & Performance Consultant.

Nya verktyg - nya mojligheter

I detta ekosystem ryms bade traditionella
och innovativa inslag, fran samtal och
coaching till digitala kurser, VR och Al
Tekniken 6ppnar for mer engagerande
upplevelser, men det verkliga vardet upp-
star nar den kombineras med kultur och
manniskor.

- Efter pandemin har méjligheterna till
digitalt larande blivit mycket storre. Vi
kan moétas i nya sammanhang och kom-
binera digitala och fysiska moéten for att
skapa flexibilitet. Ligger man dessutom
till det agila arbetssattet dar reflektion och
larande i slutet av varje arbetsperiod ar
centralt, far man en modell som gor att

vi lar av varandra snabbare och utveck-
las kontinuerligt, siger Tomas Ostling,
Strategic Learning Consultant.

Al och personaliserat lirande

Aven AI spelar en avgorande roll. Det
handlar inte lingre om att goéra utbild-
ningar mer effektiva, utan om att helt
skriddarsy dem efter individens behov.

— Nér AI pé riktigt integreras i lar-
processerna kan vi personalisera ldrandet
fullt ut. Det blir vdldigt spannande att
tolja, sager Ulf.

Kultur som grund
Men tekniken rédcker inte. Langsiktig

framgang bygger pa en kultur dédr nyfiken-
het, delning och utveckling uppmuntras.

- Ledare behover visa védgen, skapa
trygghet och ge medarbetarna utrymme
att vdxa. Annars stannar larandet latt vid
enstaka utbildningsinsatser, sdger Lotta
Sundell, Senior Learning & Performance
Consultant.

Hon ser ocksa en styrka i generations-
véxlingen:

- Yngre medarbetare har ett helt an-
nat forhallningssétt, de lar sig via sociala
medier, ndtverk och snabba format. Om
vi kombinerar det med erfarenheten fran
aldre generationer skapar vi en kraftfull
dynamik.

Framtidens vinnare

Learntech dr dverens om att de foretag
som bygger en larandekultur ocksa ar de

som blir framtidens vinnare. Det hand-
lar inte bara om kompetensforsoérjning,
utan om innovationskraft och konkur-
rensfordelar.

- Foretag som lyckas med detta far det
torsprang som kravs for att ligga fore. De
som lar sig snabbare d4n andra blir ocksa
mer innovativa, sager Ulf.

Visionen ér att larande inte ska vara né-
got man bokar in, utan en sjalvklar del
av vardagen.

- I'slutindan handlar det om ménniskor.
Nir vi skapar arbetsplatser ddr man bade
kan och vill utvecklas varje dag, da bygger
vi organisationer som inte bara foljer for-
andringen, utan leder den, avslutar Lotta.

Text: Isabelle Ibérer

Om Learntech

 Vad vi gor: skapar ett lirande som ger
resultat genom att kombinera teknik,
pedagogik och en stark lirandekultur.

« Virt erbjudande: vi stottar hela viigen fran
att komma iging med digitalt lirande till att
bygga langsiktiga strategier och forindra
hur kompetens utvecklas.

AR

G

www.learntech.se



https://www.learntech.se

ANNONS

HELA DENNA TEMATIDNING AR FRAN WENDELIN MEDIA

Tailor Store revolutionerar modeindustrin

med teknologi och hallbarhet

Fran en IT-praktik pa Sri Lanka till att bli en internationell modeutmanare. Tailor Store har pa drygt tva decennier
etablerat sig som en pionjar inom skraddarsytt mode. Féretaget, grundat av Magnus Loodberg och hans
van Mats-Ola Stréom, har lyckats kombinera avancerad teknologi med genuint hantverk for att |6sa ett av

modeindustrins mest grundlaggande problem: dalig passform.

istorien om Tailor Store
borjar i borjan av 2000-ta-
let. Under en IT-praktik pa
Sri Lanka upptickte Magnus
de lokala skrdddarnas hantverk och in-
sag att det fanns en enorm potential i
att kombinera traditionell skraddarkonst
med digitala l6sningar. Vil hemma i Sve-
rige tog han kontakt med Mats-Ola, som
hade erfarenhet av webbutveckling. Till-
sammans lade de grunden for det som
idag dr en global verksamhet. Konceptet

Magnus Loodberg, grundare av Tailorstore

borjade som en liten digital plattform
for skraddarsydda skjortor men har idag
vuxit till en affirsidé som utmanar hela
modebranschens sitt att tinka.

- Massproducerade kldader i stan-
dardstorlekar passar séllan perfekt. Var
vision har alltid varit att gora skraddar-
sydda klader tillgédngliga for alla, berdttar
Magnus.

Algoritmer som miter utan mattband
Kérnan i Tailor Stores verksamhet dr den
egenutvecklade algoritm som gor det moj-
ligt att skapa en perfekt passform for varje
kund, utan att denne behover ta fram ett
mattband.

-Det enda kunden behover gora dr att
ange langd, vikt och néagra fa passforms
preferenser. Resten skots av var algoritm
som bygger pa 6ver 20 ars insamlad data
om kroppsmatt och kundpreferenser, for-
klarar Magnus.

Med hjilp av denna datadrivna metod
kan foretaget garantera en skraddarsydd
kinsla i varje plagg, nagot som traditio-
nellt varit forbehallet exklusiva skraddare.

Hallbarhet i praktiken

Modeindustrin dr 6kdnd for sin 6verpro-
duktion, lagerhallning och korta livscy-
kler pa kldder. Tailor Store har valt en
helt annan vég. Foretagets affarsmodell
bygger pa sa kallad made-to-order, vilket

innebdr att inget plagg tillverkas forrdn
en kund har lagt en bestdllning.

- Vi producerar bara det som faktiskt
anvédnds. Det innebdr inga lager, ingen
overproduktion och minimalt svinn. Ef-
tersom kldderna dessutom sitter perfekt,
anvinds de ocksa mer och under lingre
tid. Det dr hallbarhet i praktiken, siger
Magnus.

Resultatet dr en betydligt mer resursef-
tektiv produktionskedja, nagot som idag
framstar som ett av foretagets starkaste
konkurrensférdelar.

Egna fabriker skapar kontroll och trans-
parens

En annan nyckel till Tailor Stores fram-
gang ar den egna produktionen pa Sri
Lanka. Foretaget driver i dag tvé fabriker
med omkring 400 anstéllda och ett lokalt
management-team som ansvarar for den

dagliga driften.

- Att vi dger hela produktionskedjan
ger oss full insyn och kontroll, bade nar
det géller kvalitet och arbetsférhallanden.
Vi kan sidkerstidlla att vara medarbetare
arbetar under schyssta villkor samtidigt
som vi haller en hég och jamn kvalitet i
produktionen, betonar Magnus.

Att kombinera digital precision med hant-
verkstradition har blivit nagot av Tailor
Stores signum. Vid varje arbetsstation i

fabrikerna finns en surfplatta som visar
kundens unika matt och designval. Pa s&
sitt vavs kunddata somlést ssmman med
skrdddarens skicklighet.

Global expansion och dnnu smartare
teknik

Tailor Store startade i liten skala i Sverige,
men tack vare sin digitala affarsmodell
har bolaget kunnat skala internationellt.
Redan fran borjan hade verksamheten en
global ambition, och idag ar foretaget vil
etablerat pa flera marknader.

- Vi ser en ljus framtid framfor oss.
Var affarsidé med perfekt passform, per-
sonalisering och snabba leveranser dr mer
relevant 4n ndgonsin, siger Magnus.

Foretaget siktar nu pa att ytterligare
forfina sin teknologi och fortsatta digi-
taliseringen av hela produktionskedjan.
Samtidigt pagar ett arbete med att bred-
da produktutbudet bortom skjortor och
klassiska plagg.

-Vi tittar standigt pa nya produkt-
kategorier och pa hur vi kan utveckla
véra algoritmer for att géra kundresan
annu enklare. Vart mal ar att fortsdtta
vixa globalt och att samtidigt sdtta en
ny standard fér hur héllbart mode kan
se ut, avslutar Magnus.

Text: Isabelle Ibérer
www.tailorstore.com
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Fran skogsbruk till varldsledande
inbrottsskydd

Engtex ar ett svenskt innovationsféretag som har sitt ursprung i skogsindustrin pa 1980-talet. Da bérjade
foretaget utveckla varldsledande sagskyddsmaterial f6r skyddsklader till skogsbrukare, material som kunde
stoppa motorsagar och darmed radda liv. Denna tekniska kompetens har sedan lett till nasta generations
sakerhetslosningar: Avertic Armour, en patenterad textil som idag forstarker vaggar, dorrar, sakerhetsskap och
bankvalv och skyddar mot eldrivna verktyg som vinkelslipar och borrmaskiner.

ngtex skapar losningar som

kan férdréja inbrott dven mot

de mest avancerade elverktygen.

Kombinationen av lag vikt, hog
motstandskraft och enkel integration gér
materialet till ett alternativ som férandrar
sdttet vi tanker pa sikerhet.

-Var bakgrund i skogsindustrin har
gett oss ett tekniskt kunnande som vi nu
applicerar pd inbrottsskydd. Vi ser textil
som ett helt nytt sétt att forstdrka kon-
struktioner utan att gora dem tunga eller
svarhanterliga, sdger Patrik Johansson,
VD for Engtex.

Ett nytt sdtt att tinka sikerhet

Till skillnad fran traditionella byggmate-
rial som gips och tunn plat, som kan bry-
tas igenom pé sekunder, fordréjer Engtex
textilt inbrottsforsok avsevart.

-Vid inbrott ar tiden avgdrande. Ju
lingre det tar f6r garningspersonen att
forcera materialet, desto storre ar chan-
sen att de avbryter eller upptacks, sager
Hampus Suomela, affirsomradeschef.

Materialets laga vikt dr en annan styr-
ka. Den gor det mojligt att integrera
hog sdkerhet pa ett diskret sdtt, utan
att konstruktionen blir tung eller svér-
monterad. For arkitekter, byggbolag och
transportforetag innebdr detta att man
kan forstarka vaggar, dorrar och andra
kritiska punkter utan att kompromissa
med design eller hanterbarhet.

Anpassat for moderna hotbilder

Brottslingar anvinder idag mer avance-
rade verktyg én tidigare, och standarder
for inbrottsskydd har uppdaterats for att
mota dessa forandringar. Den senaste ver-
sionen av SSF 1047 klass 4 inkluderar nu
verktyg som slagborrmaskin, tigersag och

vinkelslip, redskap som ofta anvinds vid
moderna inbrott. Engtex textil dr redan
anpassad for att méta denna utveckling.

-Vi tror att framtidens sikra bygg-
l6sningar kommer att kombinera tra-
ditionella byggmaterial med innovativa
forstarkningar. Textil har en sjédlvklar roll
hir, sdger Patrik.

Mangsidiga anvindningsomraden
Engtex material anvinds redan inom
hégvirdestransporter, sikerhetsskap och
inbrottsskyddande viggar och dorrar. Po-
tentialen inom bygg och fastighet ér stor,
sarskilt for att forstarka svaga punkter
som gipsvdggar och platpartier. Materialet
kan integreras bade diskret och som en
synlig signal om robust sdkerhet, bero-
ende pa kundens behov.

—Var textil fungerar i bada fallen. Den
ar latt att montera och kan appliceras i
byggnader, fordon och andra konstruk-
tioner ddr lag vikt ar avgorande, sdger
Hampus.

Med sin kombination av lag vikt, hég
motstandskraft och tekniskt kunnande
fran skogsbrukets sdkerhetslosningar, ar

Engtex pa vég att definiera en ny stan-
dard for inbrottsskydd, bade i Sverige
och internationellt.

Text: Isabelle Ibérer
www.averticarmour.com

”Vi tror att framtidens
sakra bygglosningar
kommer att kombinera
traditionella byggmate-
rial med innovativa for-
starkningar. Textil har en
sjalvklar roll har”

AVERTIC

ARMOUR
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Framtidens arbetsmarknad
kriaver nya losningar

Kompetensbristen i Sverige ar inte langre en framtidsfraga, den ar har och nu. Féretag kampar med att hitta ratt
kompetens samtidigt som arbetsmarknaden féréndras i grunden. Drivkrafter som digitalisering, Al och global
konkurrens gor att efterfragan pa specialister vaxer snabbt, samtidigt som traditionella roller férsvinner eller

forandras. -Vi ser tydligt att féormagan att planera for framtida kompetensbehov blir avgérande for féretagens
konkurrenskraft, séger Jorgen Lindeborg, Interim Head of Market Unit Sweden pa Ework Group.

work Group beskriver sig som en
Eoberoende konsult- och kompe-
tenspartner. Det innebdr att de
fungerar som linken mellan konsulter,
frilansare och konsultbolag pé ena sidan,

och foretag med behov av extern kompe-
tens och expertis pa den andra.

— I stallet for att ett foretag maste handla
upp konsulter frén flera olika parter med
olika avtal, blir vi oftast en enda partner.
Kunden fér ett avtal, vi tar helhetsansvar
for konsultinkopet och skéter all adminis-
tration. Det dr en 16sning som sparar tid,
minskar risk och skapar 6kad flexibilitet,
sdger Jorgen och tillagger, men vi agerar
aven konsultleverantdr jamte andra hos
kunden emellanat.

Med 6ver 25 &rs erfarenhet av att bemanna
upp projekt har Ework byggt en modell

som kombinerar marknadsbredd med ex-
pertis fran 6ver 50 olika linder idag. De
har inga egna konsulter anstillda, vilket
innebdr att de kan himta kompetens frén
hela marknaden och alltid matcha ratt
person till ritt uppdrag.

Strategic Workforce Planning -
framtidens konkurrensfordel

Eworks erbjudande handlar inte enbart
om att leverera konsulter hir och nu,
utan ocksé om att hjilpa foretag att pla-
nera langsiktigt. I programmet “Future
Workforce Readiness” fir kunderna stod
i att kartligga kompetensgap, analysera
trender och skapa strategiska planer fér
de ndrmaste tre till fyra aren.

- 75 procent av foretagen arbetar fort-
farande bara med kortsiktig bemanning.

Jorgen Lindeborg, Interim Head of Market Unit Sweden pd Ework Group

”Digitala fardigheter har idag en
halveringstid pa bara 2,5 ar. Det
betyder att det du larde dig for
tre ar sedan redan riskerar att
vara foraldrat”

Men verkligheten &r att kompetens tar tid
att bygga. Utan en tydlig plan riskerar
man att sta stilla ndr marknaden ror sig
framat, sager Jorgen.

Al fordandrar spelplanen

En sdrskild drivkraft bakom den férdand-
ring vi ser ar AI. World Economic Forum
uppskattar att Al kan bidra till att 170
miljoner nya jobb skapas fram till 2030,
samtidigt som 92 miljoner roller kommer
att forsvinna av samma anledning.

- Digitala fardigheter har idag en halve-
ringstid pa bara 2,5 ar. Det betyder att det
du ldrde dig for tre ar sedan redan riskerar
att vara foraldrat. Har kan vi hjalpa fore-
tag att identifiera vilka kompetenser som
behovs framat och hur de ska kombineras
med AI-stod, sdger Jorgen.

Fran volym till resultat

Ework ser ocksa en tydlig forskjutning i
hur kunderna képer in kompetens. Tidi-
gare handlade det ofta om stora volymer
av konsulter. Nu efterfragas allt oftare
specialistkompetenser och resultatba-
serade kontraktsformer, som Statement
of Work, dir leverantéren ansvarar for
leveransen av ett fardigt resultat snarare
an timmarna som laggs ner.

- For vira kunder handlar det om att fi
storre varde for investeringen, samtidigt
som de behéller flexibiliteten, forklarar
Jorgen.

Har foretagen rad att vinta?
Forandringarna pé arbetsmarknaden gar
snabbt och osdkerheten ar stor. Men en

sak dr tydlig: kompetens dr nyckeln till att
lyckas, oavsett om den ar ménsklig eller i
kodform.

- Vivill skapa en kéinsla av handlings-
kraft hos vara kunder. Fragan ér inte lang-
re om man ska borja arbeta strategiskt
med sin kompetensfoérsorjning, utan nar.
Och vér erfarenhet dr att de foretag som
agerar tidigt star betydligt battre rustade
for framtiden, avslutar Jérgen.

Text: Isabelle Ibérer

Las mer i rapporten
Trends Towards 2030 pa
www.eworkgroup.com
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Ett klimatsmart fasadsystem i limtra — testat, godkant och byggt for att halla. Vi férenar

L]

arkitektonisk frihet med teknisk trygghet och levererar en helhetslésning fran ritning till

fardig fasad. Stabilt, hallbart och snyggt — gjort i Smaland.

I branschen kallas bARK redan fér “origina-
let”. Systemet har satt en ny standard for hur
trd kan anvdndas i moderna fasader. Oavsett
de fina orden dr det tydligt att ddr bARK
anvdnds far projekten ndgot extra. Visionen
realiseras, hdllbarhetsmdlen mots och ett
hus blir byggt for att halla.

1 Goteborg reser sig Habitat 7 — ett
kontorshus i nio vdningar, byggt i trd mitt i
ett hav av stdl och betong. Ambitionen var
att skapa en fasad som klarade klimat-
visionen och samtidigt métte alla praktiska
krav. Med bARK gick det att kombinera
fabrikstillverkade moduler med platsbyggda
|6sningar, utan att arkitekterna behovde ge
avkall pd gestaltningen. Resultatet blev en
byggnad som ser ut som pd ritbordet — nd-
got som inte dr sjdlvklart i komplexa projekt.

Ett helt annat exempel Gr MéIndals stads-
hus. Hdr ville arkitekterna dterstdlla den
ursprungliga glasfasaden frdn 60-talet och
ge byggnaden tillbaka sitt ljus. Utmaningen
Idg i att skapa en fasad som bdde hedrade
den klassiska arkitekturen och levde upp till
dagens krav. Losningen véxte fram i ndra
dialog, ddr bARK:s CNC-bearbetning och
hoga precision gjorde det mgjligt att ta fram
slanka traprofiler som atergav 60-talets
formsprak — men med den kvalitet och
hdllbarhet som krdvs idag.

Ochi Torslanda véixer Volvo Cars nya
campus fram — en arbetsmiljo inspirerad av
skogen intill. Har dr tréfasaderna mer dn
bara ett materialval, de binder samman
byggnaderna med landskapet och blir en
symbol for foretagets omstdllning. Att
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Fasadglas Backlin AB
www.fasadglas.se

vdrldsledande arkitektkontor vdljer att
samarbeta med bARK sdger ndgot om
systemets attraktionskraft — det dren
plattform som gor det mojligt att forverkliga
stora idéer, utan att tappa fotfdstet i
verkligheten.

Samtidigt finns samma tanke i ett mer
tillgangligt format. Med konceptet Click and
Build kan dven glasmdstare och lokala
entreprendrer ta steget in i tréfasader — en
|6sning som 6ppnar for nya affdrer och fler
byggnader med ldgre klimatavtryck.

Oavsett skala handlar bARK om samma
sak. Att skapa byggnader som hdller
— estetiskt, tekniskt och klimatmdssigt.

Bild: Henning Larsen
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